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ANTES DE COMECAR:

Este documento é o Cédigo de Aceleracao LIDERUM.
Ele nao foi criado so6 para ser consumido, mas utilizado.

Aqui estao declarados os principios, as leis e os sistemas que sustentam
o Programa LIDERUM de Aceleracao.

Nao como teoria, mas como estrutura de pratica.

Leia este Coédigo com postura, presenca, responsabilidade
e disposicao para agir, mesmo antes de entender tudo.

Vocé nao precisa concordar com cada linha para comecar.
Precisa apenas se comprometer a praticar o que escolheu viver.

E isto nao é um contrato formal.
E um acordo silencioso entre vocé e o seu processo.

A partir daqui, o programa deixa de ser algo que vocé assiste
e passa a ser algo que vocé escolhe viver.
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CAPITULO 01 - BOAS-VINDAS AO PROGRAMA

Ha momentos na vida em que avancar deixa de ser uma op¢ao e se torna uma necessidade
intima. Nao porque algo externo exige, mas porque algo dentro de vocé amadureceu.

Algo em vocé percebeu que nao da mais para continuar conduzindo a propria vida da mesma
forma, esperando resultados diferentes.

O Programa LIDERUM de Aceleragao nasce exatamente nesse ponto:
Nno instante em que a consciéncia se eleva, a responsabilidade se impde e a pessoa decide
assumir o comando da prépria jornada.

Cientes de que ilusdes, atalhos emocionais ou discursos motivacionais nao agregam nesse
caminho.

Trabalhamos com Autolideranca, a capacidade de conduzir a si mesmo com clareza, intengao e
constancia.

Trabalhamos com comportamento, com consciéncia, com estrutura, com escolhas diarias.
E principalmente, com esséncia: a verdade do que vocé é hoje e a verdade do que vocé precisa se
tornar para alcancar o que deseja.

Vocé esta entrando em um processo Vivo, profundo e altamente pratico.
Durante as proximas semanas, vocé sera convidado a:

* Enxergar a si com mais precisao do que jamais enxergou

* Reorganizar sua vida com inteligéncia

* Ajustar comportamentos que antes pareciam invisiveis

* Sustentar decisoes com maturidade

* E instalar em si a forca de quem sabe exatamente para onde esta indo

Nada aqui é tedrico. Nada aqui é decorado. Nada aqui existe apenas para inspirar.

Tudo no LIDERUM existe para funcionar na sua vida, onde vocé trabalha, sente, se relaciona,
falha, tenta, avancga, recomeca...

Este nao € um programa que “acontece com vocé”.
E um programa que acontece porque vocé decide acontecer junto.

Disso nasce uma LEI CENTRAL do Programa:
“"Toda mudanca real acontece quando Consciéncia gera Estrutura, e Estrutura sustenta Execucao.”

Sem consciéncia, vocé repete. Sem estrutura, vocé improvisa. Sem execuc¢ao, nada muda.

A sua histéria comeca a ganhar outra forma quando vocé finalmente assume o papel que sempre
foi seu: o de Comandante da propria jornada.

Seja bem-vindo ao Programa LIDERUM de Aceleracao.

Conteudo exclusivo do Programa LIDERUM de Aceleracao. Todos os direitos reservados a ABRIEM — Academia Brasileira de Inteligéncia Emocional




CAPITULO 02 - O QUE E O PROGRAMA

Existem dois tipos de mudancgas:
As que acontecem por pressdo externa e as que nascem por decisao interna.
O Programa LIDERUM de Aceleracao existe apenas para o segundo tipo.

Ele foi criado para quem entende que ja chegou a hora de parar de operar no improviso, de repetir
padroes antigos, de sustentar a mesma rotina que gera os mesmos resultados.

Para quem ja percebeu que nao precisa de mais motivacao e sim de direcao, estrutura,
comportamento e presenca.

O PROGRAMA é um processo de Autolideranga aplicada, construido para transformar a relacao
que vocé tem com sua vida, sua rotina, sua disciplina, suas decisdes e seus resultados.

Nao é um curso.
Nao € um treinamento de produtividade.
Nao é uma terapia mascarada.

Vocé nao vem aqui para acumular conhecimento.
Vocé vem aqui para transformar o conhecimento em resultados.

Para isso, ao longo de 16 semanas, vocé vai trabalhar TRES CAMADAS fundamentais:

1. Direcao de Longo Prazo:
A vida nao muda quando vocé muda pequenos habitos isolados. Muda quando vocé atrela esses
habitos a uma direcao maior, clara, concreta e alinhada ao que realmente importa.

2. Objetivos Estratégicos de 12 Meses:
Aqui, vocé transforma intencao em rota. Define o que precisa ser construido no proximo ano para
que sua vida avance em profundidade, nao em volume.

3. O Foco Principal do Ciclo:
Toda vida que muda, muda porque existe um ponto que, ao ser desenvolvido, altera o restante.
Chamamos isso de Area de Alavancagem: o lugar onde seu esforco gera o maior impacto.

A FUNCAO do programa é simples e implacavel:
Te ajudar a ver o que importa, estruturar o que importa e sustentar o que importa.

Nada disso acontece na teoria.
Acontece na pratica, na sua rotina, na sua vida real.

Vocé aprendera ferramentas que reorganizam sua semana, sua energia, seus habitos, sua
maneira de decidir, sua relagcao com resultados, sua comunicagao interna e seu comportamento.

A PROPOSTA nao é te deixar animado, é te preparar para ser altamente funcional.
E, quando funcionalidade encontra direcao, a vida inevitavelmente avanca.
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O OBIJETIVO FINAL do programa é fazer com que vocé termine o ciclo com:

+ Uma direcao que faga sentido

* Uma rotina que sustente sua visao

+ Habitos instalados

« Comportamentos fortalecidos

* Clareza emocional e mental

* E @ autonomia necessaria para continuar evoluindo sem depender de ninguém.

O nome disso é Autolideranca.
E este programa existe para transforma-la em pratica diaria, nao em discurso.

CAPITULO 03 - COMO FUNCIONA O PROGRAMA

O Programa LIDERUM de Aceleracao foi construido para transformar a forma como vocé conduz
sua vida, nao por inspiragao momentanea, mas por estrutura, método e repeticao consciente.

Tudo aqui foi desenhado para que vocé desenvolva Autolideranca de forma pratica, continua e
mensuravel. Sem excessos e sem conteudos que vocé “aprende, mas nao usa”.

Tudo o que vocé vera ao longo do processo tem um Unico propdsito: funcionar no mundo real.
A jornada é organizada em trés movimentos fundamentais: Direcao, Estrutura e Execucao.

3.1. DIRECAO: Para onde vocé esta indo

Toda mudanga comeca por clareza.
E impossivel sustentar disciplina quando vocé nao sabe aonde esta indo ou por que deveria ir.

E por isso que, logo no inicio, vocé vai construir sua direcdo nas trés camadas:

a) Visao de Longo Prazo (24 meses ou mais)
Aqui vocé define o que realmente importa, o que precisa tomar forma na sua vida e quem
VOCé se torna ao perseguir essa visao.

b) Objetivos de 12 Meses
Vocé transforma sua visao em metas claras, estratégicas e coerentes.
Trés a cinco objetivos (nao mais). Menos volume, mais impacto.

c) Obijetivo do Ciclo (Area de Alavancagem)
Esse ponto sera o foco das 16 semanas. Para que sua energia deixe de se dispersar e
passe a operar com precisao.
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3.2. ESTRUTURA: Como vocé vai sustentar sua direcao

Saber o que quer € apenas o primeiro passo.
Sustentar esse desejo na rotina € o que transforma vida.

Por isso, vocé recebera e dominara um conjunto de ferramentas estruturais, entre elas:

* Lista de Atividades
Um inventario sincero da sua vida e de onde o seu tempo realmente vai.

* Lista de Habitos (diarios e eventuais)
A base comportamental que sustenta o ciclo.

* Agenda Semanal
Uma estrutura simples e funcional pronta, para vocé so preencher de acordo com a usa rotina

* Diario de Bordo
O registro que revela seu comportamento, seus movimentos, seus padroes e seu avanco.

* ChecR-ins no Bunker
A pratica diaria que instala consisténcia.

Essa estrutura nao existe para te engessar.
Existe para te libertar do improviso, que pode ser seu maior ladrao de energia e resultados.

3.3. EXECUCAO: Onde a vida muda de verdade

A cada semana, voceé tera:

* Um encontro ao vivo

* Uma ferramenta principal aplicada

+ Uma tarefa estruturada para a semana

* Acompanhamento pelos registros diarios

* Apoio no bunRer

* E protocolos de ajuste sempre que perder o eixo.

Vocé nao esta aqui simplesmente para entender o método.
Vocé esta aqui para usar o método.

E quando vocé usa, algo inevitavelmente acontece:

e (Clareza aumenta

e [Resisténcia diminui

e Foco afina

e Energia sobe

e Comportamento muda
e Avidaresponde

k Autolideranca também é isso: a soma de pequenas decisées praticadas com intencdo.
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Ao final do ciclo, vocé nao sai com “mais conhecimento”.
Vocé sai com estrutura, autonomia, ritmo, clareza, identidade fortalecida, habitos instalados,
comportamentos ajustados e um plano vivo de continuidade.

E talvez o mais importante: vocé sai sabendo se conduzir.

CAPITULO 04 - A ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa LIDERUM de Aceleracgao foi construido como um sistema vivo.

Cada elemento tem uma funcao clara, cada pratica sustenta outra, e tudo existe para facilitar uma
coisa: sua capacidade de se conduzir.

Antes de falar sobre regras, ferramentas ou comportamentos, € importante que vocé compreenda
“0 mapa do territorio”. E isso que permite que vocé se mova com seguranca, presenca e direcao
ao longo do ciclo.

A seguir, vocé encontrara uma explicacao detalhada sobre cada componente do programa.
Leia com calma.

Este capitulo é o que transforma o programa em uma experiéncia integrada.

4.10 CLA LIDERUM

O Cla é o coletivo que sustenta a jornada.
Aqui, ninguém esta acima ou abaixo. Todos estao em processo.
O Cla existe para:

e Criar e ampliar a forca do grupo

e Criar um ambiente seguro

e Acelerar aprendizados

e E sustentar a disciplina pela presenca.

Vocé entra como individuo, mas avanga como parte de um corpo que se move junto, respeitando
a trajetdria de cada um.

Ambiente é forca. O Cla é a primeira camada dessa forca.

4.2 O COMANDANTE

Cada participante assume, dentro do programa, a identidade de Comandante (nao como titulo,
mas como postura).
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A explicacao completa vira em um capitulo dedicado, mas por enquanto, guarde isto:

Comandar a si mesmo é a base de todo o processo.
Nao existe mudanca verdadeira sem Autolideranca.

4.3 O BUNKER

O BunRer é o nosso centro operacional: um espago de comunicacao diario, objetivo e funcional.
Aqui acontecem:

e (Check-ins

e Avisos

e [Pedidos de apoio

e Celebragoes

e [Registros de pratica

e Ajustes de rota

¢ Confirmacgoes diarias.

O BunRer nao é um grupo social. E um ambiente de execucao.
E, por isso, segue regras claras (que vocé encontrara mais a frente).

4.4 O SUPORTE

O suporte existe para organizar aspectos técnicos da jornada:

* Recebimento das entregas semanais,
* Acompanhamento do Diario de Bordo,
* Orientacao operacional,

« Duvidas sobre ferramentas,

* Envio de fotos e prints das praticas.

Ele nao substitui sua responsabilidade, nem oferece respostas no seu lugar.
Ele apoia seu processo de autoconducao.

4.5 OS ENCONTROS AO VIVO

O coracao do programa bate aqui. Sao 15 encontros semanais, cada um com:
+ Uma ferramenta aplicada,
* Uma pratica orientada,

* Uma clareza gerada,
* E uma tarefa estratégica para a semana.

Nada é tedrico. Tudo é aplicado. E aqui que o método ganha corpo, movimento e precisao.
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4.6 AS FERRAMENTAS DAS SESSOES

Ao longo das 16 semanas, vocé vivenciara ferramentas que reorganizam sua vida de forma
profunda, como:

* Leitura da vida e clareza,

* Alinhamento de valores,

* Gestao da rotina,

* Produtividade essencial,

* Reguladores emocionais,

* Comunicacgao interna,

* Reestruturagao de crencgas,

* Autoperformance,

* Tomada de decisao essencial,
* Prontuario evolutivo.

Essas ferramentas nao sao explicagoes tedricas: sao processos vivos, aplicados em tempo real,
que imediatamente moldam comportamento.

4.7 AS FERRAMENTAS DE BASE DO SISTEMA

Entrega essencial para organizar sua vida e sua capacidade de execuc¢ao:

* Lista de Atividades
Seu mapa da vida atual, o que ocupa tempo, energia e foco.

* Lista de Habitos (diarios e eventuais)
A fundacao do comportamento que sustenta o ciclo.

* Agenda Semanal LIDERUM
Estruturada para reduzir distragdes e aumentar funcionalidade.

* Diario de Bordo
Onde vocé registra, diariamente, seu movimento real.

* ChecR-ins
O mecanismo de consisténcia e presenca diaria.

Sem essa base, o programa nao funciona (porque vocé nao funciona).
Com ela, a vida comeca a responder diferente.

4.8 AS FERRAMENTAS DE APOIO DO SISTEMA

Quando vocé travar (e provavelmente vai travar) € isso que te recoloca no eixo:

* Triade da Execucao

* FROM

* S6 Hoje

* Interrupgao de padrao
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* Agcao minima

* Protocolo Anti-medo

* Reguladores emocionais

* Indutores de presenca

* Mini-protocolos de clareza

Essas ferramentas sao o seu Rit de autocorrecao.

4.9 O DIARIO DE BORDO

O Diario de Bordo nao é um caderno de anotacées. E o espelho da sua Autolideranca.
E nele que vocé registra:

* O que fez,

* Como se sentiu,

* O que percebeu,

* O que aprendeu,

* E 0 que precisa ajustar.

Ele revela o que vocé diz querer e o que vocé realmente faz.

4.10 O CHECK-IN

Check-in nao é formalidade. E pratica e compromisso publico com a sua evolucao. Ele instala:

* Presenca,

» Constancia,

* Responsabilidade,
* Ritmo.

Sem check-in, a semana se perde. Com checR-in, a direcao se mantém.

4.11 O CICLO DE 16 SEMANAS

O ciclo nao existe para vocé “cumprir tarefas”. Ele existe para instalar uma nova forma de viver.
Cada semana constroi uma camada:

Clareza | Rotina | Consisténcia | Direcao | Comportamento | Energia | Identidade | Ajustes
| Estratégia | Presenca | Decisao | Forca | Expansao | Sustentacao | Consolidacao

E na ultima semana, vocé estrutura o Prontuario Evolutivo, seu mapa real de evolucao.

4.12 O PRONTUARIO EVOLUTIVO

E o documento que registra:
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* Seu ponto de partida,

* Seus pontos de ajuste,

* Seus avancos,

* Sua mudanca de identidade,
* E o plano de continuidade.

Ele existe para que vocé nunca mais se perca da sua propria direcao.

CAPITULO 05 - O PAPEL DO COMANDANTE

Antes de qualquer ferramenta, rotina ou método, existe algo que determina o quanto este
processo vai transformar sua vida: a postura que vocé escolhe assumir ao atravessa-lo.

No LIDERUM, vocé nao é aluno no sentido tradicional.
Vocé nao esta aqui para apenas aprender, ouvir, concordar ou colecionar conceitos.

Vocé esta aqui para comandar.

E comandar, no nosso contexto, nao é impor. Nao é controlar. Nao é endurecer.
Comandar, aqui, significa assumir o comando da prépria vida.

A identidade de Comandante foi criada para te tirar do lugar passivo, e te colocar no centro da
propria jornada. Uma identidade que exige presenca, responsabilidade, intengao e agao.

Por isso, a partir do momento em que vocé entra no programa, algumas verdades passam a valer:

5.1 Vocé é responsavel pelo préprio avanco

Nao existe tutor que caminhe por voce.
Nao existe mentor que faga sua parte.
Nao existe comunidade que carregue seu peso.

A funcao do Cla é ampliar forga.
A funcao da metodologia € organizar caminho.
A sua funcao é andar.

O Comandante avanga porque decide avancar.

5.2 Vocé sustenta o processo que escolheu viver

Em algum momento da vida, todo mundo comeca algo, poucos sustentam.

A diferenca entre quem muda e quem apenas tenta esta na capacidade de manter o que foi
decidido, mesmo quando o corpo resiste, a mente dispersa e a rotina aperta.

Autolideranca nao é sobre forca bruta. E sobre constancia ltcida.
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5.3 Vocé opera pela intencao, nao pela desculpa

Desculpas justificam. Intengao direciona.

Um Comandante sabe que a vida tem imprevistos, dificuldades e demandas inesperadas.
Mas sabe também que nada disso apaga o compromisso que assumiu consigo.

A desculpa mantém vocé onde esta. A intengao move vocé para onde decidiu ir.

5.4 Vocé age antes de pedir ajuda

Pedir apoio nao é sinal de fraqueza, é sinal de responsabilidade.
Mas apoio so funciona quando vem depois da acao.

Antes de recorrer ao grupo, a mentoria ou ao suporte, o Comandante:

* Aplica uma ferramenta,
* Registra no Diario de Bordo,
* Identifica a dificuldade especifica.

A autolideranga comeca nesse movimento: eu ajo antes de terceirizar.

5.5 Vocé entende que mudanca exige pratica, nao compreensao

Saber nao transforma ninguém.
Compreender nao reorganiza sua vida.
Leitura nao instala disciplina.
Vontade nao cria resultado.

O Comandante aprende fazendo. A teoria ganha valor quando vira comportamento.

U

Por isso, aqui, “entendi” s6 tem sentido quando esta acompanhado de “fiz e funcionou”.

5.6 Vocé respeita o ambiente e fortalece o Cla

Ambiente muda gente e gente muda ambiente.
O Cla funciona quando cada pessoa:

* Fala com clareza,

* Evita drama,

* Nao se envolve emocionalmente no problema do outro,
* Apoia sem julgar,

* Mantém disciplina na comunicacgao,

* E protege a energia coletiva.

O Comandante entende que seu comportamento afeta todo o ecossistema, e age com
responsabilidade.
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5.7 Vocé se coloca como protagonista, nao como vitima

Toda vez que vocé culpa alguém, um cenario ou uma emoc¢ao, vocé entrega o comando.
Toda vez que vocé retoma o comando, sua vida se reorganiza.

No Programa, vocé aprende a distinguir:

e Dor real de narrativa dramatica
¢ Dificuldade de autossabotagem
e Limite de fuga mental

O Comandante nao é perfeito. Ele é consciente.

5.8 Vocé honra o ciclo que escolheu viver

Durante as 16 semanas, vocé assume compromissos claros:

* Olhar o BunkRer diariamente,

* Registrar no Diario de Bordo,
* Participar dos encontros,

« Executar as tarefas semanais,
» Usar as ferramentas,

* Manter presenca,

* Celebrar os avancos,

* Pedir apoio quando travar.

Essa disciplina nao existe para agradar o método. Ela existe para transformar vocé.

5.9 Em ultima instancia, vocé lidera o que importa

Se vocé aprende a se conduzir aqui, no caos, NOs ajustes, nos atrasos, nas demandas, Nos erros,
Nnos acertos, vocé aprende a se conduzir em qualquer lugar.

Ser Comandante é mais que uma metafora.
Ser comandante é identidade funcional que, quando instalada, muda:

* Como vocé toma decisoes,

+ Como vocé reage,

+ Como vocé age,

+ Como vocé organiza sua vida,
* E como vocé se enxerga.

E o que sustenta toda a metodologia.

E é o que vocé veio buscar, mesmo antes de saber o nome.
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CAPITULO 06 - AS LEIS DO CLA LIDERUM

Se as premissas orientam sua mentalidade, as leis do Cla orientam seu comportamento no
ambiente coletivo.

Elas existem para proteger o processo, a energia do grupo, sua evolucao individual e a
integridade do método.

O Cla é forte porque tem ordem.

Quando cada Comandante respeita essa ordem, todos avangam com mais consisténcia, fluidez e
maturidade.

A seguir, vocé encontrara a estrutura completa das leis que regem a convivéncia, a comunicagao
e o funcionamento do ambiente.

Leia com atencao, essas leis serao parte ativa do seu dia a dia.

6.1 POSTURA DO COMANDANTE

Ao entrar no programa, vocé passa a integrar um coletivo: O “Cla" e assume a identidade de
Comandante. Isso significa:

* Responsabilidade pelo proprio processo

* Presenca sem julgamento

* Apoio sem carregar o peso do outro

* Humildade para pedir ajuda

* Maturidade para receber feedback

» Consciéncia de que todos estao em aprendizado

Lembre-se: Ninguém aqui esta acima e ninguém aqui esta abaixo, todos estao em movimento.

6.2 PARTICIPACAO CONSCIENTE

O Cla é um ambiente seqguro. E, nesse contexto, seguranga nao significa volume e sim qualidade:

* Fale com clareza

» Compartilhe avancos e travas reais

* Peca apoio quando necessario

* Celebre o progresso préprio e do grupo

* Seja objetivo, respeitando o ritmo coletivo

Nao é sobre quantidade de mensagens.
E sobre presenca qualificada.

Conteudo exclusivo do Programa LIDERUM de Aceleracao. Todos os direitos reservados a ABRIEM — Academia Brasileira de Inteligéncia Emocional 16



6.3 MENTALIDADE DE SOLUGAO

Aqui, reclamar nao resolve e narrativa sem agao nao serve.

Diante de qualquer dificuldade, o movimento é um so:
Use uma ferramenta.

O processo é pratico e o método é aplicado.
A solucao esta sempre na agao, nunca na justificativa.

O BunkRer existe para apoiar e nao para sustentar drama.

6.4 A TRIADE DA EXECUCAO

A bussola comportamental do Comandante:
Sem justificar | Sem se enganar | Sem se distrair

Se vocé fugir disso, vocé foge de si. E foge do processo.

6.5 REGRA DAS GRAVAGCOES

As gravacoes das sessoes ficam disponiveis por 24 horas* e depois sao removidas.

Isso existe para proteger o seu ritmo.
“Depois eu vejo” é um dos maiores inimigos da execucdo.

*Se houver um impedimento legitimo, vocé pode solicitar acesso excepcional.

6.6 REGRAS DO BUNKER

O BunRer é o centro operacional do Cla. E para funcionar, precisa de ordem:

* Seja objetivo

* Evite audios longos

* Evite textées emocionais

* Nada de trazer conteudos externos

* Registros de pratica e check-ins por la

* Temas sensiveis devem ir para o “Fale com o Mentor”

* Pedidos de apoio devem seguir a estrutura do capitulo 6.7

O BunRer é ambiente de avanc¢o, nao de caos.

6.7 COMO PEDIR APOIO - “VAMOS PENSAR JUNTOS”

Quando algo travar, siga esta estrutura:

1. Situagao: descreva o que esta acontecendo, sem drama.
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2. Euja: diga o que vocé ja tentou (ferramentas, protocolos, premissas).

3. Minha dificuldade especifica é: o ponto exato que esta te bloqueando.

Sem isso, vocé nao esta pedindo apoio. Esta pedindo colo.
E aqui nao trabalharemos com dependéncia emocional.

6.8 PROIBIDO CONTEUDOS ALHEIOS AO PROGRAMA

Durante o ciclo, nao traga livros externos, métodos alternativos, terapias paralelas, conceitos de
outras abordagens, videos, aulas, praticas, referéncias fora do Programa...

Nao porque o conhecimento seja ruim. Porque foco é forga.
Excesso de conteudo pode destruir clareza, dispersar energia e atrapalhar sua evolucao.

O que for importante para estudar, vocé coloca na Lista de Sementes, para depois do ciclo.

6.9 PARTICIPAR SEM SE ENVOLVER
Apoiar nao é absorver e empatia nao é fusao emocional.

AqQui, vocé escuta, pensa junto, orienta, mas nao se mistura com a dor ou a histdéria do outro.
Nao se torna terapeuta dos colegas e nem salva-vidas. O objetivo é fortalecer, nao carregar.

6.10 CELEBRE O AVANCO

Celebracgao é parte da metodologia, alimenta o musculo da continuidade e fortalece o
merecimento. No CI3, celebramos:

* Pequenos avancos

* Microentregas

» Consisténcia

* Sementes plantadas

* Ajustes feitos

* Comportamentos instalados
* Mudancas de postura

Celebre o seu progresso e o progresso dos outros. Simples, direto, funcional.

6.11 NAO SOBRECARREGAR O CLA

O Cla nao é ambiente de desabafo desorganizado. Se estiver emocionalmente sobrecarregado:

Aplique uma ferramenta > Registre no Diario de Bordo > Regule o estado > Depois,
compartilhe o ponto especifico.

Aqui, emocao se trata com agao, nao com tempestade no grupo.
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6.12 COMUNICACAO DIRETA

Seja claro e seja especifico. Evite rodeios e indiretas.
Nada de sarcasmo, ironia ou ataques passivos.

O Cla é um ambiente sagrado (no sentido de ser protegido, nao no sentido espiritual).

A energia aqui é limpa e a comunicagao precisa acompanhar essa integridade.

6.13 O CAMPO DO COMANDANTE

Durante as 16 semanas, vocé mantém dois compromissos diarios:
1. Olhar o BunRker pelo menos duas vezes ao dia e interagir pelo menos uma.
2. Registrar sua pratica no Diario de Bordo e enviar os registros ao suporte.
Além disso:

* Envie as tarefas das sessdes quando solicitado
* Envie prints das ferramentas aplicadas

* Documente autossessoes de protocolos

* Mantenha transparéncia sobre sua execucao

O processo so funciona quando vocé funciona.

6.14 SEM COMPARACAO

Cada Comandante parte de um ponto diferente. Entao comparagao € perda de energia e desvio
de foco.

O que importa é: SUA direcao, SEU ritmo, SUA constancia e SUA evolucao.

O que o outro esta fazendo importa apenas como inspiragao, hunca como metrica.

6.15 O CICLO DA EXECUGCAO

A vida muda no entre-aulas. E no intervalo das sessdes que vocé aplica, registra, ajusta, pede
apoio quando trava e constréi sua nova identidade.

Nao espere a proxima aula para se mover. Mudanga acontece no cotidiano.

6.16 PROTEJA O AMBIENTE

O Cla s6 funciona quando o ambiente é forte. Proteja: Confidencialidade, respeito, energia,
coeréncia, limites emocionais e a estrutura da metodologia.

Ambiente forte, pessoas fortes. Ambiente solto, pessoas soltas.

Aqui, escolhemos a primeira opgao.
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CAPITULO 07 - A BASE TEORICA DA AUTOLIDERANCA

Além de falarmos sobre ferramentas, comportamentos ou praticas, é importante compreender o
fundamento que sustenta o método LIDERUM: A AUTOLIDERANCA.

A Autolideranga nao é um conceito motivacional, nem uma metafora inspiracional.
Ela € um campo de estudo consolidado, amplamente pesquisado e utilizado em contextos de
lideranca, alta performance, desenvolvimento humano e psicologia organizacional.

A primeira formulagao estruturada do conceito surge com Charles Manz, ainda nos anos 1980,
quando ele propoe que o verdadeiro papel do lider comeca com a capacidade de liderar a si
mesmo.

Alguns anos depois, Houghton & Neck avancam esse campo e criam um modelo validado
internacionalmente, composto por pilares e dimensdes comportamentais que explicam como
uma pessoa pode se autogerir de maneira consistente.

A partir dessa base tedrica, varias abordagens surgiram.

E foi sobre esse alicerce que o Movimento LIDERUM construiu sua propria metodologia,
atualizada, integrada e aplicada ao cotidiano, com mais de duas décadas de pratica, estudo e
transformacao de vidas.

A Autolideranca, na nossa definicao, é:

A capacidade de conduzir a si mesmo com clareza, intencao e constancia, influenciando
pensamentos, emocdes e comportamentos para produzir resultados coerentes com a direcao que
se escolheu seguir.

Nao é sobre forca. Nao é sobre “dar conta de tudo”. Nao é sobre ser perfeito.
E sobre se conduzir.

E para se conduzir, é preciso entender trés pilares fundamentais:

7.1 0S TRES PILARES DA CIENCIA DA LIDERANGA LIDERUM

Toda mudanca humana, sélida, profunda e sustentavel, passa inevitavelmente por trés estruturas
internas.

Chamamos isso de Ciéncia da Lideranga, porque ndao ha magia aqui: ha método.

1. Consciéncia - ver o que esta acontecendo

Consciéncia é perceber o que vocé sente, pensa e faz.

E enxergar os padroes antes que eles te dominem.

E compreender por que vocé chegou até aqui e qual caminho precisa ser construido a partir
daqui.

Sem consciéncia, voceé repete.
Com consciéncia, vocé escolhe.
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2. Comunicacao - o dialogo interno que molda a realidade

A forma como vocé se fala determina a forma como vocé se conduz.

Seu dialogo interno cria estados emocionais, produz narrativas e influencia diretamente seu
comportamento.

Quando vocé ajusta sua comunicagao, ajusta sua vida.

3. Comportamento - o que vocé faz quando ninguém esta olhando
Comportamento € o que constroi ritmo, consolida habitos, aproxima ou afasta vocé dos seus
objetivos.

Nao existe resultado sem comportamento.
Nao existe comportamento sem consciéncia e comunicagao.

Esses trés pilares formam o que chamamos de:
Ciéncia da Lideranca = Consciéncia + Comunicag¢ao + Comportamento

Uma estrutura simples, profunda e extremamente funcional.

7.2 AS 9 DIMENSOES DA AUTOLIDERANGA

A partir desses trés pilares, a metodologia LIDERUM opera com 9 dimensdes comportamentais
validadas cientificamente e ampliadas pela nossa experiéncia pratica.

|ll

Cada dimensao funciona como um “espelho comportamenta
trabalhar todas elas, de forma direta ou indireta.

e o processo de aceleracgao ira

As dimensoes completas sao aprofundadas no capitulo seguinte.

7.3 AMETODOLOGIA LIDERUM

A metodologia LIDERUM nasceu da uniao entre:

* A tradicao tedrica da Autoliderancga,

* A neurociéncia aplicada ao comportamento,

» Décadas de profundidade em tecnologias de exceléncia humana,
* E a pratica de transformar vidas diariamente.

Enquanto muitos programas ensinam conceitos, n0s ensinamos o corpo a pratica-los.
Enquanto muitos treinamentos trazem inspiragao, nds trazemos estrutura e aplicacao.
Enquanto muitos métodos oferecem volume, nGs entregamos precisao.

O que faz o programa funcionar nao & quantidade.
E ordem, é método, é consciéncia, é repeticao com intencao.

Ao longo das proximas semanas, vocé nao vai apenas aprender Autolideranca.
Vocé vai vivé-la.

E vai se tornar alguém capaz de pratica-la independente do cenario.
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CAPITULO 08 - AS 9 DIMENSOES DA AUTOLIDERANCA

As 9 dimensdes sao 0 mapa mais preciso da sua Autolideranca.

Elas revelam como vocé se conduz internamente, Como reage ao mundo externo e como
organiza sua vida em nivel emocional, mental e comportamental.

Nao sao tracos de personalidade e nem roétulos.

Sao campos de competéncia interna, treinaveis, ajustaveis e evolutivos.

A seguir, vocé encontrara cada dimensao explicada de forma clara, aplicada e profunda.

8.1 CLAREZA

Clareza é a capacidade de enxergar com nitidez sua direcao, seus proximos passos e 0 que

realmente importa na sua vida.

Quando clareza esta nao desenvolvida,
a pessoa vive em:

Quando clareza esta desenvolvida,
surge:

* Confusao

» Urgéncias constantes

* Mudanca de rota toda semana
* Indecisao crénica

* Energia dispersa

* Foco

* Prioridade

* Direcao

* Seguranca nas decisoes

» Capacidade de avancar com leveza

Clareza ndo é saber tudo. E saber o suficiente para comecar e ajustar com consciéncia.

8.2 AUTORRESPONSABILIDADE

Autorresponsabilidade € assumir o que é seu, sem terceirizar, culpar ou esperar que o mundo se

mova por Voce.

Quando esta nao desenvolvida, surgem:

Quando esta desenvolvida, aparece:

* Vitimizacao

« Justificativas

* Dependéncia emocional

* Transferéncia de responsabilidade
* Dificuldade de sustentar escolhas

* Maturidade emocional
* Postura adulta

» Capacidade de acao

* Autonomia

* Presenca nas decisoes

Autorresponsabilidade € a marca de quem cresceu.
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8.3 AUTOPERFORMANCE

Autoperformance € usar o melhor de quem vocé €, com leveza, presenca e inteligéncia, para

avancar em direcao a sua visao.

Nao é sobre comparagao com o outro. E sobre superacio coerente de si mesmo.

Quando esta nao desenvolvida, surgem:

Quando esta desenvolvida, aparece:

* Entrega fraca

* Promessa sem execugao

* Estaghacao

* Autopunicao

* Sensacao de inadequacao

* Energia

* Entrega Real

* Ritmo

» Constancia

* Eficiéncia com leveza

Autoperformance é o encontro entre intencao, energia e execugao.

8.4 CRENCAS

Crencas sao as interpretagoes profundas que moldam sua identidade, sua autopercepgao e sua

capacidade de agir.

Quando crencas estao nao desenvolvidas,
a pessoa vive em:

Quando estao desenvolvidas, surgem:

* Autoconceito limitado

* "Nao consigo” / “nao é para mim”
* Incapacidade

* Vergonha

* Desmerecimento

* Confianca

* Expansao

* Liberdade

+ Coragem

* Seguranca emocional

Uma crenca ajustada libera comportamento. Uma crenca distorcida o aprisiona.

8.5 DIALOGO INTERNO

Seu dialogo interno é a narrativa que vocé cria sobre si, sobre a vida e sobre o que acontece.

Quando esta nao desenvolvido, aparece:

Quando esta desenvolvido, surge:

* Critica destrutiva

* Medo constante

* Sabotagem

* Ansiedade

* Ruminacao mental

* Firmeza

* Orientacao clara

* Respeito por si

* Estado emocional mais estavel
* Forca interna

A forma como vocé se fala determina a forma como vocé vive.
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8.6 APRENDIZADO ACELERADO

Aprendizado Acelerado é a capacidade de aprender pela pratica, ajustando rapido, sem apego ao

erro e sem medo de revisao.

Quando esta nao desenvolvido, surgem:

Quando esta desenvolvido, aparece:

* Lentidao ou paralisia

* Resisténcia a feedbacR

* Busca interminavel por teoria

* Sensacao de “ainda nao sei o suficiente”
* Fragilidade diante da opiniao alheia

* Velocidade de crescimento
* Eficiéncia mental

* Humildade madura

* Foco no que importa

* Tempo otimizado

Vocé aprende mais praticando uma semana do que consumindo conteudo por um ano.

8.7 AUTOGESTAO

Autogestao é a capacidade de organizar sua vida interna e externa: tempo, energia, rotina,

emocoes e priorizagoes.

Quando esta nao desenvolvida, a vida se
torna:

Quando esta desenvolvida, vocé conquista:

* Baguncada

* Cadtica

* Vulneravel

* Procrastinada
* Reativa

* Previsibilidade

* Consisténcia

* Organizacao Funcional
* Autonomia

« Eficiéncia

Autogestao € o que transforma intencao em resultado concreto.

8.8 AUTOCRITICA

Autocritica é a capacidade de avaliar sua propria entrega sem destruir sua identidade.

Quando esta nao desenvolvida, aparecem:

Quando esta desenvolvida, surge:

« Justificativas

* Complacéncia

* Culpa

* Vergonha

* Autossabotagem

* Visao realista

» Capacidade de ajuste

* Celebracgao equilibrada

* Responsabilidade madura

Autocritica alta demais vira rigidez.
Baixa demais vira autoengano.
O poder esta no equilibrio.

Conteudo exclusivo do Programa LIDERUM de Aceleracao. Todos os direitos reservados a ABRIEM — Academia Brasileira de Inteligéncia Emocional




' 8.9 CELEBRAGAO

Celebrar € reconhecer o proprio avanco e reforcar o merecimento de continuar avancando.

Quando esta nao desenvolvida, aparece: Quando esta desenvolvida, surge:
* Sensacao de “nada é suficiente” * Energia renovada
* Desmotivacao precoce * Leveza
* Incapacidade de reconhecer progresso * Motivacao real
« Dificuldade de finalizar processos * Fluxo de continuidade
* Senso de merecimento saudavel

Celebrar ndo é compensar. E reconhecer que vocé esta se tornando alguém melhor.

CAPITULO 09 - LINGUAGEM OFICIAL LIDERUM

Este glossario existe para padronizar linguagem, proteger clareza e facilitar a comunicagao
dentro do programa.

Cada termo faz parte da metodologia e sera usado ao longo das semanas, hos encontros, no
BunRer e no seu processo de autoconducao.

Leia com atencao.

Essas palavras representam muito mais do que conceitos. Elas sao ferramentas de consciéncia.

AUTOLIDERANCA

Capacidade de conduzir a si mesmo com clareza, intencao e constancia, influenciando
pensamentos, emog¢des e comportamentos para produzir resultados coerentes com a sua
direcao.

AREA DE ALAVANCAGEM
A area da vida que, ao ser desenvolvida, cria impacto multiplicado em todas as outras.
E o ponto estratégico que sustenta sua evolugao durante as 16 semanas.

BUNKER

Espaco operacional do Cla.

E onde acontecem check-ins, registros de pratica, pedidos de apoio e avisos importantes.
O BunRer nao é para desabafo desorganizado, nem para conteudo externo.

E ambiente de execucao.

CHECK-IN
Confirmacao diaria do seu compromisso com o processo.
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Breve, objetivo e consistente.
Ele existe para instalar presenca, ritmo e responsabilidade, e para mostrar que vocé esta em
movimento.

CLA

Coletivo de participantes do programa.

E 0 ambiente seguro onde pratica, apoio e evolucao acontecem.

O Cla fortalece, sustenta e acelera, sem comparagao, sem julgamento e sem competicao.

COMANDANTE

Identidade assumida pelo aluno dentro do método.

Comandar significa escolher se conduzir, agir com intengao, assumir responsabilidade e
participar do processo com maturidade.

Nao é titulo; é postura.

DIARIO DE BORDO

Registro diario de acoes, estados, percepc¢oes e aprendizados.

E o espelho mais fiel da sua Autolideranca.

O que vai para o Diario revela sua direcao real, nao a imaginada.

DIMENSAO

Aspecto comportamental que compode sua Autolideranca.
Cada dimensao revela padroes internos e areas de evolucao.
As 9 dimensoes sao trabalhadas ao longo do ciclo.

ESPACO DO CAOS

Bloco de tempo reservado para o imprevisto.

Quando nao ha caos, vira avanco, mas sua existéncia protege sua rotina e impede que
emergéncias derrubem seu planejamento.

F.E. (FOCO + ENERGIA)
Equacao que representa o estado ideal de avanco.
Quando sua energia sustenta o que o seu foco determina, nasce o movimento real.

FROM

Ferramenta de mudanca de perspectiva.

“De onde vocé olha” determina como vocé interpreta e como vocé age.

Mudar o FROM muda a experiéncia interna e o comportamento que vem depois.

PREMISSA
Fundamento mental que direciona acao e protege sua postura.
As premissas organizam sua forma de pensar, sentir e decidir.
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PROTOCOLO
Estrutura simples. direta e autoaplicavel para reorganizar estado, clareza ou comportamento.
Protocolos sao usados sempre que vocé percebe que algo saiu do eixo.

SO HOJE

Premissa e ferramenta de presenca.

Ela corta ansiedade, reduz resisténcia e transforma a trajetéria em algo sustentavel.
Vocé nao precisa fazer nada para sempre. Vocé precisa fazer hoje.

CAPITULO 10 - ENCERRAMENTO E ORIENTACOES DE USO

Vocé acaba de receber o cédigo que sustenta o Programa LIDERUM de Aceleracao.

Este documento nao é s6 um documento para ser lido de uma vez e esquecido.
Ele € um guia de referéncia.

Algo que vocé visitara ao longo das 16 semanas sempre que precisar relembrar um principio,
revisar uma ferramenta ou recuperar clareza.

Tudo o que vocé viu até aqui existe para um unico proposito:
Te preparar para uma jornada de Autolideranca aplicada.

Mas, antes de avancar para os encontros e as ferramentas, € importante reforgar alguns pontos
essenciais:

10.1 O método funciona, se vocé funcionar

O programa foi desenhado com precisao:
ha intencao em cada premissa, cada regra, cada ferramenta, cada encontro, cada protocolo e
cada instrucao.

A estrutura esta pronta e o caminho esta organizado.
A metodologia ja foi testada, validada e refinada.

Agora, é vocé quem da vida a isso.

Ferramentas nao transformam nada se nao forem usadas.
Mapas nao mudam caminhos se nao forem percorridos.
[Processos nao criam resultados se vocé nao se mover.

O método funciona. sempre. Mas ele funciona com quem funciona.
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10.2 Use este documento como extensao da sua identidade

Leia novamente certos trechos conforme o ciclo avancga.
As palavras ganham novos significados a medida que vocé muda.

* As premissas ficam mais claras.

* As regras fazem mais sentido.

* As dimensoes se revelam na pratica.

* A autopercepgao se expande.

* A identidade de Comandante se consolida.

Esse codigo é um espelho. E vocé vai se enxergar de formas diferentes ao longo do processo.

10.3 Foque no essencial
O LIDERUM nao é um programa de volume, é um programa de profundidade. Nao tente:

* Aprender tudo de uma vez
* Consumir tudo de uma vez
» Transformar tudo de uma vez

Faca o que precisa ser feito hoje. O método foi construido para que a evolugao aconteca no ritmo
certo, nem mais lento, nem mais rapido, mas no tempo funcional.

10.4 Pratique antes de entender

Vocé nao precisa compreender cada teoria.
Vocé nao precisa decorar conceitos.
Vocé nao precisa saber o “porqué” de tudo.

A compreensao vem do uso.
O entendimento nasce da pratica.
A clareza se solidifica no comportamento.

No Programa, “entendi” s6 tem peso quando vem acompanhado de: “fiz e funcionou.”

10.5 Retorne sempre que necessario

Esse documento é sua casa teorica.
Quando perder o eixo, volte nele.
Quando esquecer uma premissa, revise.
Quando duvidar do processo, releia.
Quando travar, consulte uma dimensao.

Aqui esta o arcaboucgo que te sustenta.
E ele estara sempre disponivel.
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10.6 Um ultimo lembrete

Vocé esta entrando em uma jornada que exige verdade, que exige presenca, que exige
maturidade e que exige acao.

Nada que realmente transforma deixa vocé intacto.
E nada que realmente vale a pena acontece sem compromisso.

As proximas semanas nao serao perfeitas. Serao reais.
E € exatamente no real (no cotidiano, no caos, na rotina, nos ajustes) que a Autolideranca ganha
forma.

A partir daqui vocé nao segue sozinho.
Vocé segue com um método, um Cla, uma estrutura e uma identidade que sustentam o caminho.

O proximo passo nao é tedrico.
E pratico.

E ele comeca agora.
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